职业规划大赛
指导老师说明书
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一﹑前言

   本次大赛的核心宗旨是以赛促教，提升高校学生职业竞争力。虽然我省是第一次举办该大赛，但在江浙地区已经举办了3次。此次大学生职业规划大赛与以往相比，创新内容超过50%。其评委来自各个企业及用人单位负责人。因此更加重视实践性与真实性，杜绝表演赛、反对演讲比赛式的竞赛。依据以往经验，高年级学生获奖概率大，因为经验丰富心理素质稳定，经历丰富利于挖掘素材及作品深度。在以往的职业生涯报告中大篇幅呈现如SWOT分析、霍兰德兴趣分析等工具使用内容。在新的赛制下，这些科学测量工具可以使用，作为职业规划的依据。但鉴于职业生涯规划报告书篇幅所限和竞赛环节时间所限，建议作为规划依据点到为止，应将规划的动因﹑行动成果﹑未来展望尽量以个人成长故事的形式展现。展现个人特色与优势，赢得评委共情与认同。内容充实且客观真实，尽量避免为了提升价值和深度，过度包装和非理性规划。

二﹑选手选拔原则：

1.对于专业或职业认知度高﹑情感认同度高。
2.职业目标有特色和优势，利于挖掘价值与深度。
3.小我与大我的融合（避免过度包装或教师代写，应通过不同视角挖掘学生真实的价值追求）
4.学生成长经历丰富，具有相关职业实践（有故事）。
5.学生综合素质/表达能力/临场发挥能力强
6.具有较强的参赛意愿，愿意多轮打磨作品。

三﹑作品筛选原则及评审目标：
	竞赛选拔阶段
	对于学生作品及能力要求要素

	学生大范围提交作品阶段
	具备生涯教育知识，有规划的意识和能力

	进入校赛阶段
	作品结构完整，要素齐全。
有丰富经历，成长经历有特色。

	省及以上优秀种子
	综合素质强，有强烈动机和意愿。




四﹑成长赛道：
		成长赛道要求	

	比赛内容及对象
	考察学生职业发展规划的科学性和围绕实现职业目标的成长过程，通过学习实践持续提升职业目标的达成度，蹭强综合素质和能力。
	高教组：
普通本科一/二/三年级
职教组
职教本科一/二/三年级
高职一/二年级

	生涯发展报告
	内容：介绍职业发展规划，实现职业目标的具体行动和成果
	格式：PDF格式，文字不超过1500字，如有图表不得超过5张。

	生涯发展展示
	PPT格式，不超过50MB，可加视频
	

	以上为国家级比赛要求，省级比赛在此基础上删减要求。

	评分
标准
	[image: 5af2f109ba9bf31089842346cc40874]



成长赛道指导重点：
1. 生涯规划意识唤醒，该大赛追求客观真实的职业生涯规划及发展路径的呈现。必须依据学生真实经历与内在职业追求呈现。因此唤醒学生主观能动性与自身职业价值探索。
2. 职业生涯规划书﹑PPT﹑陈述词应强调作品的结构完整和逻辑思路清晰的原则。主题陈述富有感情﹑内容详实富有特色，具有感染力。
3. 生涯发展报告内容完善﹑PPT内容充实结构完整详略得当。
4. 评委提问环节，评委常针对选手表述不清晰的内容或逻辑bug进行询问。要求选手具有良好的现场应变能力。


注意：
1. 应积极调动学生主观能动性和内在动机，避免导师的过度包装。
2. 在学生真实经历与职业追求中挖掘深度与价值。
3. 作品内容真实反应目前自身和所在高校的不足，不宜过度包装或过度引用“官话”“套话”，理性分析个人和资源的不足，科学客观的提出规划的合理性与科学性。
4. 规划书问题没有具体格式或硬性文体要求，要求：条理清晰/内容充实有特色/说人话/有温度打动人/贴近个人真实经历。
5. 用个人对于榜样人物确立与描述，反应自身的价值取向与追求，可替代价值观分析和生硬的学术性呈现。


五﹑就业赛道：

就业赛道主题内容与成长赛道类似，但更重视对于某特定职业岗位的匹配与呼应关系。从职业目标的确定﹑个人资源以及情况分析﹑到个人过往行动成果积累，最后对未来的规划及直至成功就业为止所有规划。

	就业赛道要求

	比赛内容及对象
	考察学生的求职实战能力，个人发展路径与经济社会发展需要的适应度，就业能力与职业目标和岗位要求的契合度。
赛道：
产品研发；生产服务；市场营销；通用职能；公共服务5大赛道
	高教组：
普通本科三/四/五年级
及全体研究生
职教组
职教本科三/四年级
高职二/三年级

	求职
材料
	内容：求职简历（PDF格式）
就业能力展示（PPT，不超50MB，可插入视频）
	辅助材料：实习证明，获奖证明（PDF，视频不超过50MB）

	展示
	主题陈述/综合面试/天降OFFer

	以上为国家级比赛要求，省级比赛在此基础上递减要求。

	评分
标准
	[image: ]


 
赛道划分原则：
  ① 组织类型-公共服务 ②做大蛋糕/将本增效-市场营销/通用职能 ③专业性/技术性-产品研发/生产服务

职业技能分析
	技能分类
	定义
	事例

	专业知识技能
	我们所掌握的知识，与我们的专业学习或工作内容直接相关；需要有意识的学习掌握
	心理学；Python;外语

	可迁徙技能
	能做的事情，并在工作和生活等方方面面得到应用的技能。
	沟通能力；组织能力；观察能力等

	自我管理技能
	个人特征和品质表现为某种工作风格
	谨慎/细致/冲动等等



注意：
1. 与原有职业生涯规划不同，职业目标是通过过去行动成果和积累，以及个人特质构成的。因此备选职业目标不可能与确立的首要职业目标有较大差异。例如：首要职业目标是“公办学校教师”，备选目标就不能是“公务员”或“其他行业”。而可以设定为“民办学校教师或教育机构教师”。备选目标是首要目标无法实现时的过度或路径，通过备选目标的积累和成长构成最终职业目标的实现。因为个人的职业技能体系是构建完成了的。
2. 但是跨专业就业或跨专业选定职业目标是可行的。例如：学生张某某，为了能上大学，选择了自己不喜欢的中文专业。但是他励志成为一名记者。因此在大学期间努力提升个人的专业知识技能，以及新闻工作者所需的可迁徙技能。并且凭借个人的自我管理技能（坚韧/细致/善于观察），加上中文学专业毕业锻炼出的良好文字把控能力。最终成为了一名优秀的记者。这一事例更进一步诠释了，现有职业生涯规划的重要逻辑，即个人的目标是有个人行动积累以及行动成果构建得来的。
[image: 27c692f959cc8bce77bec1afb4542de]
职业价值的赋予
为了更好的突出其特点与优势，增强“小我与大我的融合”，应适度对于职业目标和未来从事的行业与职业岗位进行价值“挖掘”并赋予职业使命感。职业使命的三大源泉：从国家战略中找价值/从现实问题中找价值/从个人特长中找价值。

注意：
1. 应更加功利，你不打算让你孩子去老小边穷，你就别鼓动学生去。北上广深也需要人才建设国家。（源于教育部领导意见）不能为了挖价值，设立不符合学生自身职业追求的职业目标，在提问环节容易塌房。
2. 赋予的职业价值与使命应配合新时代社会发展新要求，强调职业契机与使命感对于真实可行职务进行挖掘，不要假大空。
3. 强调使命感与个人特质的社会价值，即个人成长过程中真实经历梳理的正确价值观与职业追求的契合度。
[image: 1b251555bdf927040e56eda6528e12b]
     契合度的阐述应侧重个人实际经历与目标职业的关系

就业赛道指导重点：
1. 职业目标定位清晰，岗位真实合理。杜绝“乡村小学心理辅导员”，“红色宣传院”，“社区体育事业督导”等不合理职业目标。要在真实的职业岗位上挖掘社会价值与个人价值，绝不能为了挖掘社会价值杜撰不合理岗位。
2. 岗位分析，应基于真实职业岗位内容。梳理清楚个人过往经历与目标职业的契合度。寻找个人与职业岗位之间的差距，并以此为依据提出未来规划路径。
3. 与成长赛道相比最大的不同在于追加了一份个人简历，个人建立要求：①排版清新美观，结构完整内容充实。②注重实习经验或实践经历，让企业清楚明确了解该生的优势与岗位契合度。
4. 主题陈述﹑评委回答﹑PPT展示内容与成长赛道要求相似，但更侧重于实习与实践经历的影响。

六﹑新旧职业生涯规划书撰写结构比较
	旧版职业生涯规划书撰写逻辑
	新职业生涯规划书撰写逻辑

	知己
	自我认知：
兴趣/性格/能力/价值观
	目标
	成为什么样的人

	知彼
	职业认知路径：
家庭/学校/专业
职业认知视角：
地域/行业/职位/企业
	知彼
	我的资源与起点。
我是怎么样的

	决策
	决策：
决策平衡单/SWOT
	知己
	职业目标的确定
具备及不具备能力与素养

	行动
	行动/评估/调整/备选目标
	行动
	计划/行动/调整

	
	
	生涯启航

	注意：
1. 新老规划书从职业探索转化成为专业探索。
2. 有了兴趣分析，不必再写性格分析（重复）。
3. 更加强调专业认同与情感认同。
4. 从适配到构建，基于现实构建未来。
5. 职业目标可以与所学专业不同，但是要有说服力。
6. 强调过去做什么不重要，但这些经历构建了个人认知与目标确立和未来行动。

	职业目标的现实来源：1.家庭影响 2.专业可能 3.社会需求

	职业目标的自我认同来源：个人成长经历梳理/个人人格特征分析/职业榜样认同


注意：
1. 由于篇幅所限，讲清楚一个测量工具告诉你该干什么，不如讲好一段成长故事，体现自己的职业价值观或行业认同。
2. 霍兰德不能告诉你你该做什么，爱好不等于职业兴趣。
3. 避免抄袭引用母校网站上的正确的废话，大胆表述目前所拥有资源的不足，面对困难如何应对寻求解决之道，才是体现个人规划能力的重要体现。
4. 榜样故事可以替代价值观分析。

七．表现手法：

STAR成就故事法：
  用故事展现自己的经历﹑能力与价值追求。用生动的故事触发听众共情心理，赢得评委青睐。

[image: 767c740c5e425d6f6d722ba279be780][image: f67cf994578dab1b3b9be1b81def160]注意：
1. 故事+图文的形式节省文本字数，表达更加生动立体。
2. 通过成就故事澄清我具备那些技能，还需要那些技能和增长，我今后要如何培养自我提升。
3. STAR成就故事法，完全可以替代生硬的SWOT分析法。职业生涯规划大赛，不是工具使用熟练度大赛，更不是工具展示大会。打动评委，令人信服，值得期待才是所有表现形式的核心目标。

八．职业生涯规划书的撰写：
职业生涯规划书的书写逻辑
1. 首先明确职业目标，及其该目标产生的原因及个人认知。
2. 回术个人目标构建和行动成果
3. 最后证明该目标成为现实的可行性


[image: 1819fa5535764bed3850f298ae1e940]

注意：
1. 职业生涯规划书的题目应满足1.体现职业目标2.展现职业价值与大情怀3.令人印象深刻。例如：
风雨担书梦
驻守彩云边，圆少数民族地区扶贫梦
2. 挖掘职业价值，应恪守合理性原则和人性特征，应高度尊重学生个人内心意愿。反面案例：公益组织志愿者，基层红色宣讲员。
3. 可以书写成一篇自述问题的文章，也可以按照职业目标/成长行动/成长计划三个层次，分区块写作。可以不用过多使用文学技巧或学术语言。要求语言流畅说人话。
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